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ChemChina en Atos Origin tekenen overeenkomst 
voor internationaal strategisch partnership
CHINA NATIONAL CHEMICAL CORPORATION (CHEMCHINA) EN ATOS ORIGIN HEBBEN EEN 
OVEREENKOMST GETEKEND MET HET OOG OP EEN INTERNATIONAAL STRATEGISCH 
PARTNERSHIP. HIERMEE GEVEN BEIDE PARTIJEN UITDRUKKING AAN DE GEMEENSCHAP-
PELIJKE AMBITIE DE BESTAANDE SAMENWERKING OP HET GEBIED VAN BUSINESS 
CONSULTING EN IT OP HET NIVEAU TE BRENGEN VAN STRATEGISCHE SAMENWERKING.  
DE OVEREENKOMST HEEFT TOT DOEL CHEMCHINA TE ONDERSTEUNEN BIJ HAAR 
TRANSFORMATIE NAAR MARKTLEIDERSCHAP IN DE INTERNATIONALE CHEMIEBRANCHE.

ChemChina, een omvangrijk Chinees staats-
bedrijf, is in 2004 opgericht na de herstruc-
turering van verschillende ondernemingen die 
onder toezicht stonden van het voormalige 
Ministerie voor de Chemische Industrie. In de 
afgelopen drie jaar heeft het bedrijf zich ont-
wikkeld tot een leidende onderneming in de 
chemische sector in China. ChemChina telt 92 
bedrijven en 24 wetenschappelijke instituten. 
In haar hoedanigheid van preferred IT services 
provider wordt Atos Origin in de komende vijf 
jaar verantwoordelijk voor strategisch advies, 
management services en de ontwikkeling van 
IT-oplossingen voor ChemChina. 

Daarnaast kan de Chinese chemiegigant een 
beroep doen op de internationale expertise 
van de IT-dienstverlener in de internationale 
chemie-sector, waaronder het concept 
‘Maximize Manufacturing Together (MMT). Een 
initiatief waarbij Atos Origin organisaties 
ondersteunt bij het realiseren van operational 

excellence door de toepassing van SAP Best 
Practice Solutions en Methodologies. Boven-
dien betekent het strategische partnership een 
versterking van de wederzijdse relatie, waar-
voor begin dit jaar de basis is gelegd met de 
lancering van een omvangrijk programma op 
het terrein van business- en IT-consulting. Dit 
project resulteerde in een trans-formatieplan, 
een IT-strategie en een nieuw bedrijfsmodel, 
gebaseerd op ERP, voor ChemChina.

BELANGRIJKE MIJLPAAL
“Deze overeenkomst vertegenwoordigt een 
belangrijke mijlpaal voor de relatie tussen Atos 
Origin en ChemChina en onze lokale vestiging 
in China”, stelt Bernard Bourigeaud, ex-CEO 
van de Atos Origin Group. “Dit partnership 
geeft bovendien een forse impuls aan onze 
strategie om ons internationale IT-partnership 
van de Olympische Spelen in te zetten om een 
verdere groei in relevante markten te 
realiseren.”
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Onder supervisie van de afdeling 
Technologie van het Peking Organiserend 
Comité voor de Spelen van de XXIX 
Olympiade (BOCOG) en dankzij nauwe 
samenwerking met verschillende 
technologiepartners, is Atos Origin erin 
geslaagd de IT-architectuur, die voorziet in 
de noodzakelijke continuïteit, datanetwerken 
en beveiliging, tijdig te leveren. Het team van 
Atos Origin groeit zeer snel en bestaat 
tijdens het internationale evenement uit een 
aantal duizend medewerkers en vrijwilligers. 
Daarnaast zijn nu verschillende IT-
functionaliteiten operationeel, waaronder het 
Technologie Operations Center, het 
Integration Lab, het Primary Data Center en 
de PC Factory. De applicaties die deel 
uitmaken van de Games Management 
Systemen (GMS) zijn eveneens operationeel.

VOLLEDIG OP SCHEMA
“Met nog minder dan één jaar voor de boeg 
zijn we erg blij dat alle voorbereidingen 
volledig op schema liggen en we zichtbare 

vooruitgang boeken”, aldus Yang Yichun, 
Directeur van BOCOG Technologie. “Atos 
Origin slaagt er als IT-partner van de 
Olympische Spelen in om steeds aan onze 
verwachtingen te voldoen. Ze heeft de IT-
systemen en -infrastructuur volledig op 
schema en binnen het vereiste budget 
geleverd. De effectieve uitwisseling van 
kennis en ervaring die Atos Origin tijdens 
eerdere Olympische Spelen heeft opgedaan, 
is zeer waardevol voor de bouw, het testen 
en het beheer van de IT-systemen van de 
Olympische Spelen die in 2008 in Peking op 
het programma staan.”

Het project nadert nu de testfase - de vierde 
van in totaal vijf fases - die bestaat uit 
planning, ontwerpen, bouwen , testen en in 
productie nemen. De eerste testen zijn in 
augustus van start gegaan. Zo heeft Atos 
Origin als onderdeel van de ‘Good Luck 
Beijing Test Events’ in een gesimuleerde 
wedstrijdomgeving de IT-systemen, 
infrastructuur en operationele processen 

getest van twaalf sporten en elf wedstrijd-
locaties. “We zijn ontzettend blij dat we, één 
jaar voor de start van de Olympische Spelen 
in Peking, alle kritisch IT-systemen en -
faciliteiten op orde hebben en nu onze focus 
- in nauwe samenwerking met BOCOG en 
onze technologiepartners - kunnen richten 
op de testfase. In de komende maanden 
gaan we daarnaast werken aan de 
operationele planning, waaronder ook het 
werven en trainen van stafmedewerkers en 
vrijwilligers valt”, aldus Jeremy Hore, Chief 
Integrator van de Olympische Spelen Peking 
in 2008 van Atos Origin. 

Tijdens de Olympische Spelen in Peking 
verbindt de technologische infrastructuur 
ruim zestig wedstrijd- en andere locaties 
verspreid over heel China met elkaar. Deze 
architectuur bestaat uit uit meer dan duizend 
servers, 10.000 pc ’s en 1.000 netwerk- en 
beveiligingstoepassingen.

O LY M P I C S
M O N T H L Y
U P D A T E

ATOS ORIGIN, DE INTERNATIONALE IT-PARTNER VAN HET INTERNATIONALE OLYMPSICH COMITÉ, LIGT MINDER DAN EEN JAAR VOOR 
DE START VAN DE OLYMPISCHE SPELEN IN PEKING VOLLEDIG OP SCHEMA MET DE VOORBEREIDINGEN VAN DE IT-INFRASTRUCTUUR. 
IN AUGUSTUS HEEFT DE IT-DIENSTVERLENER EEN START GEMAAKT MET INTENSIEVE TESTS VAN DE IT-SYSTEMEN.

Minder dan één jaar voor de 
aftrap ligt de IT-infrastructuur van 
de Olympische Spelen in Peking 
volledig op schema

“We zijn erg tevreden met de dienstverlening 
en het professionele advies van Atos Origin en 
we zien de komende fase van de trans-
formatie van ChemChina naar een voor-
aanstaande, internationale speler in de 
wereldwijde chemie-branche dan ook met 

vertrouwen tegemoet”, stelt Ren Jianxin,    
CEO van ChemChina.
“Atos Origin China is erg blij met deze 
mogelijkheid om samen te werken met 
ChemChina, een leidende marktpartij in de 
chemische industrie. Dit partnership is een 

illustratie van hoe samenwerking tussen de 
lokale en internationale teams van Atos Origin 
kunnen leiden tot de beste mogelijke oplos-
singen voor onze klanten”, aldus Simon Yim, 
President van Atos Origin China.
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Organisaties niet bang voor 
transparantie bij introductie 
prestatiemanagement blijkt uit 
onderzoek Atos Consulting
NEDERLANDSE ONDERNEMINGEN ZIJN NIET BANG VOOR DE TOENEMENDE TRANSPARANTIE 
DIE VAN HEN WORDT GEËIST BIJ HET INTRODUCEREN VAN PRESTATIEMANAGEMENT. DIT IS 
DE BELANGRIJKSTE CONCLUSIE VAN EEN ONDERZOEK VAN ATOS CONSULTING - ONDERDEEL 
VAN ATOS ORIGIN - NAAR HINDERNISSEN DIE DE REALISERING VAN CORPORATE 
PERFORMANCE MANAGEMENT IN DE WEG STAAN. 

De laatste jaren staat prestatiemanagement 
in het middelpunt van de belangstelling, 
zowel bij profit als non-profit organisaties. De 
aanleiding is vaak het verhogen van de 
aandeelhouderswaarde of de zichtbaarheid in 
de samenleving vanuit een specifieke 
maatschappelijke functie. Niettemin komt 
Corporate Performance Management (CPM) 
in de praktijk maar moeizaam van de grond. 
Aanleiding voor Atos Consulting te onder-
zoeken met welke problemen organisaties 
worden geconfronteerd bij het realiseren van 
een proces waarvan ze het doel - het actief 
sturen op het verwezenlijken van de stra-
tegische doelstellingen - volledig onder-
schrijven. Een vraag die zij voorlegde aan 
ongeveer vijftig topbestuurders, onder wie 
CEO’s, CFO’s, controllers en IT-managers uit 
zowel de profit als non-profit sector.

GEEN ANGST VOOR TRANSPARANTIE
Uit het onderzoek blijkt dat het feit dat CPM 
prestaties transparant maakt niet of 
nauwelijks als bezwaar wordt gezien. 
“Doorgaans zijn managers en medewerkers 
niet bang voor helderheid en bereid mee te 
werken aan prestatiemanagement”, licht 
Richard Verfüürt, Principal Consultant van 
Atos Consulting, toe. “Meestal hebben zij 
hun eigen opvattingen over hoe prestaties 
verbeterd kunnen worden. Medewerkers 
willen uiteraard dat iets met hun ideeën iets 
wordt gedaan en dat ze gehoord worden. 
Als hun ideeën daadwerkelijk resulteren in 
verbeteringen, leidt dit vervolgens tot 
enthousiasme. En dat zijn de belangrijkste 

voorwaarden voor een succesvol CPM-
project: betrokkenheid van en draagvlak 
onder medewerkers. Het gaat om het 
creëren van een CPM-cultuur binnen 
organisaties met voldoende ruimte voor 
dialoog”, zegt hij. “Zo kan CPM een vehikel 
zijn voor organisatieverandering. Hoewel 
zulke trajecten vaak om een lange adem 
vragen, is het ook van belang ‘quick-wins’ te 
realiseren met het oog op het creëren en 
behouden van de betrokkenheid en het 
enthousiasme binnen de organisatie.”

HINDERNISSEN
De meest relevante barrières kunnen worden 
verdeeld in drie categorieën: IT, management 
en organisatie en een juiste definitie van 
prestatie-indicatoren (KPI’s). De IT-problemen 
betreffen vooral de betrouwbaarheid van 
data in systemen en de inspanningen die 
noodzakelijk zijn deze gegevens te 
ontsluiten. Hindernissen rond management 
en organisatie spitsen zich vooral toe op de 
afnemende betrokkenheid van het top-
management tijdens implementatietrajecten. 
Obstakels met betrekking tot prestatie-
indicatoren hebben meestal te maken met 
inspanningen om strategie en doelstellingen 
te vertalen naar de juiste KPI’s. Uit het 
onderzoek blijkt dat organisaties met heldere 
en gestructureerde processen en volwassen 
IT-systemen veel minder vaak met deze 
hindernissen kampen. Hiermee is de basis 
voor een vervolgonderzoek naar een 
volwassenheidsmodel voor performance 
management, gelegd.
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FCI outsources its Indian IT Operations to Atos Origin
ATOS ORIGIN HAS SIGNED AN AGREEMENT WITH FCI, A LEADING MANUFACTURER OF CONNECTORS AND INTERCONNECT 
SOLUTIONS, FOR A BROAD RANGE OF INDUSTRIAL APPLICATIONS TO OUTSOURCE ITS IT DEVELOPMENT CENTER AND SUPPORT 
OPERATIONS TO ATOS ORIGIN. FCI-ISC - FCI’S INDIAN IT ORGANIZATION IN BANGALORE - WILL BECOME PART OF ATOS ORIGIN 
INDIA’S SKILLED WORKFORCE. AFTER THIS TRANSFER ATOS ORIGIN WILL HAVE TO ENSURE BUSINESS CONTINUITY AND MANAGE 
THE BANGALORE OPERATIONS. IT WILL PROVIDE IT SERVICES INCLUDING APPLICATION DEVELOPMENT, APPLICATION 
MANAGEMENT AND INFRASTRUCTURE SUPPORT TO FCI’S FACILITIES WORLDWIDE.

With operations in 30 countries and sales of   
1.3 billion euros in 2006 FCI is a leading 
manufacturer of connectors. Its 13,500 
employees are committed to providing 
customers with high-quality, innovative 
products for a wide range of consumer and 
industrial applications. “We have selected Atos 
Origin as our partner because of its proven 
track record in offshore delivery of IT services”, 
states Mr. Rafael Mathieu, CIO of FCI. 

“We are honoured to be selected by FCI as 
its outsourcing partner, showing confidence in 

Atos Origin’s depth of experience and 
expertise in managing complex IT projects 
involving systems integration, applications 
development and infrastructure support”, 
comments Neoh K C, CEO of Atos Origin 
Asia Pacific. “We are looking forward working 
with FCI to deliver reliable and cost effective IT 
solutions to support its global IT requirements.” 

EXPANSION STRATEGY
After completion of people and asset transfer 
Atos Origin plans to expand the Bangalore 
operation as part of its Hub and Satellite 

strategy. This expansion strategy is in line with 
Atos Origin’s plan to grow its India operations 
headcount to 5,600 by 2009. Currently it has 
operations in Mumbai, Kolkata and New Delhi 
providing IT outsource and offshore support, 
systems integration, applications development, 
facilities maintenance and infrastructure support. 
Atos Origin India has over 1,900 employees 
spread across its five facilities in Mumbai, New 
Delhi and Kolkata and has achieved Level 5 of 
the Software Engineering Institute’s (SEI) 
Capability Maturity Model Integration (CMMI) 
and ISO/IEC 27001 certification.

Atos Origin neemt deel aan handelsmissie naar 
China op uitnodiging ministerie van buitenlandse 
handel
ATOS ORIGIN HEEFT DEZE ZOMER OP UITNODIGING VAN HET MINISTERIE VAN HANDEL DEELGENOMEN AAN EEN HANDELSMISSIE 
NAAR CHINA. DE MISSIE HAD TOT DOEL DE RELATIES TUSSEN NEDERLANDSE BEDRIJVEN EN HUN (POTENTIËLE) HANDELS-
PARTNERS IN CHINA TE VERSTERKEN EN EEN IMPULS TE GEVEN AAN DE HANDEL TUSSEN BEIDE LANDEN. NAAST ATOS ORIGIN 
REISDEN ONDERNEMINGEN ALS ABN AMRO, AKZO NOBEL EN DSM IN HET GEZELSCHAP VAN FRANK HEEMSKERK, MINISTER VAN 
BUITENLANDSE HANDEL, AF NAAR CHINA.

Een van de belangrijkste doelstellingen van 
Atos Origin gedurende de handelsmissie 
naar China was haar dienstenportfolio onder 
de aandacht te brengen en het bedrijf te 
positioneren als een logische partner voor 
multinationale ondernemingen en tijdens de 

voorgenomen hervorming van de Chinese 
gezondheidszorg. Als onderdeel hiervan is 
nadrukkelijk haar ervaring en expertise naar 
voren gebracht als IT-partner van de 
Olympische Spelen die volgend jaar in 
Peking op het programma staan. De IT-

dienstverlener is al vijftien jaar actief in China 
en het internationale sportevenement biedt 
mogelijkheden om een verdere groei te 
realiseren in China en andere landen in het 
Verre Oosten.


